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N/R Zoran Jeli¢, Rukovodilac kolegijuma, Senator DRI

Predmet : Plan aktivnosti za realizaciju dvadeset preporuka u vezi sa lzvjestajem o

reviziji godi$njeg finansijskog izvjestaja Drustva za 2018.godinu

Postovani,

U skladu sa odredbama Zakona o DRI (Sl.list CG br 070/17) obavjeStavamo Vas da je Odbor
direktora ,13. jul Plantaze” a.d. na sjednici odrZzanoj 18.09.2020.god donio odluku o
utvrdjivanju smjernica o sprovodjenju aktivnosti (Dokument Br.6871, od 18.09.2020) i
nalozZio sprovodjenje aktivnosti. U vezi sa tim dostavijamo Vam pregled aktivnosti sa

vremenskim rokovima i imenovanim izvrSiocima:

I) Imenovanja

e QOdbor direktora imenovace Revizorski odbor u roku od najkasnije 90 dana od dana

dono$enja ove odluke;

e U roku od 90 dana od dana dono$enja ove odluke u skladu sa ¢lanom 7, stav 1
Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG”
br. 75/2018) dat je nalog izvr§nom direktoru da odredi zaposlene iz sektora finansija

i opstih poslova Drustva, koja ¢e biti angaZzovana na sprovodjenju aktivnosti

unaprjedjenju upravljanja. Za te aktivnosti su angazovani Davorka KodZulovic,
direktorica Sektora finansija i Miroslav Vukovi¢, direktor Sektora opstih i pravnih

poslova.

e U roku od 150 dana obavezuje se izvréni direktor da dostavi Odboru direktora
predlog izmjena Pravilnika o unutradnjoj organizaciji kojim ¢e se utvrditi nadleZnost,
odgovornosti i pojedinacan opis poslova lica zaduzenih za nesmetano sprovodenje
poslova i zadataka po Zakona o upravljanju i sistemima kontrola u javnom sektoru.

Il Usvajanje internih akata, pravila i procedura za uspostavijanje sistema internih

kontrola i raéunovodstvenih kontrola

e U roku od 150 dana od dana dono$enja ove Qdluke, u skladu sa ¢lanom 7 stav 1
tatka 2 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sluzbeni
list CG” br. 75/2018) nalaze se IzvrSnom direktoru Verici Mara$ da dostavi Odboru
direktora Plan za uspostavljanje finansijskog upravljanja i kontrola i metodologiju za
sprovodenje plana, u svemu zasnovanom na zakonu i pravilima poslovanja i

organizacije Drustva.
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U roku od 150 dana od dana donosenja ove Odluke, zaduZuju se ¢lanovi Odbora
direktora da u saradnji sa izvrSnim direktorom Drustva Vericom Mara$, preispitaju
ratunovodstvene politike drustva i politike upravljanja rizicima i da, posebno imajuéi
u vidu preporuke za izmjene radunovodstvenih politika i procedura, dostave Cdboru
direktora predlog za izmjenu ragunovodstvenih politika i procedura, radi njihovog
usvajanja.

Za izradu raunovodstvenih politika je po ugovoru angaZovan Institut sertifikovanih
racunovodija Crne Gore, kao konsultant.

Il Imenovanje drustva za reviziju ovlaséenog sa ciljem verifikovanja internih akata
kojima se uspostavija sistem unutrasnjih kontrola

Drustvo ée u skladu sa politikom izvrsiti izbor drustva za reviziju, sa iskustvom u
obavljaju ovih poslova, radi verifikovanja svih opstih akata drustva, internih pravila i
procedura za uspostavljanje i razvoj sistema unutrasnjih kontrola prije usvajanja istih
od strane Odbora diretkora Drustva. Zadatak drustva za reviziju je da pruzi
konsultativne usluge drustvu u vezi sa izradom internih akata drustva vezanih za
sprovodenje unutrasnjih kontrola u Drustvu i obezbjedenje uskladenosti ovih akata
sa medunarodnim raéunovodstvenim standardima. Krajnji rok za predlog odluke o
imenovanju drustva za reviziju je 150 od dana dono$enja ove odluke.

1V Uskladivanje iskazivanja stanja i vrijednosti nepokretne imovine

U cilju uskladivanja iskazivanja stanja i vrijednosti nepokretne imovine u knjigama

Drustva i kod Uprave za nekretnine Crne Gore zaduZuje se izvrsni direktor da:

- Radi realnog iskazivanja stanja i vrijednosti nepokretne imovine kod nadleZznog
organa nastavi postupke ustrojavanja evidencije i procjene vrijednosti imovine
radi unosenja iste u poslovne knjige

- ZatraZi hronologiju upisa za sve nepokretnosti koje se kod Uprave za nekretnine
vode kao svojina Drustva, a koje nijesu iskazane u posiovnim knjigama Drustva,
kao i da sprovede sve aktivnosti koje su u njenoj nadleZznosti, a odnose se na
konverziju prava kori§c¢enja u pravo svojine nad zemljiStem u skladu sa ¢lanom
419 i 420 Zakona o svojinsko pravnim odnosima. Taj postupak je u toku i dok se
ne donese rjesenje nadleZnih organa o predmetnoj konverziji, nije moguce izvrsiti
definitivno razgraniéenje vliasnistva.

- lzradi analizu radunovodstveno i revizorski prihvatljivin postupaka i procedura za
iskazivanje nepokretnosti kod kojih postoji valjan pravni osnov sticanja i upis u
poslovnim knjigama drugtva, radi evidentiranja istih u knjigama Drustva. Za ovu
aktivnost je angaZovan po ugovoru Institut sertifikovanih radunovodja Crne Gore.

V Rezervacije za sudske sporove

Nalaze se izvrS8nom direktoru da sadini i dostavi Odboru direktora Pravilnik o
radunovodstvenim politikama koji U skladu sa MRS 37 reguli$e rezervisanja sudskih
sporova protiv Drustva na naéin da isti sadrzi:
- nadin i postupak evidentiranja i pracenja sudskih sporova koji se vode protiv
Drustva,
- kriterijume za rasporedivanje sudskih sporova koji se vode protiv Drustva u
rizicne skupove i
- nadin i postupak sprovodenja obaveze rezervisanja.
NalaZe se izvrénom direktoru da za svaki sudski spor koji se vodi protiv Drudtva pribavi
izvjestaj od advokatske kancelarije koja je zaduZena za vodenije istih sa prikazom |
obrazlozenjem razloga za procjenu ishoda sudskog spora kako bi se obrazloZila
procjena vjerovatnocée uspjeha u sporu.
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Ukoliko postoje odstupanja u odnosu na ranije predmete koji su istovrsni ili sli¢ni po
¢injeniénom i pravnom osnovu, potrebno je posebne obrazloZenje u sluéaju povoljnije
klasifikacije.

U slucaju da je Drustvo vodenje sudskog spora povjerilo punomoéniku/advokatu koji
nije u radnom odnosu u DruStvu duZno je u evidenciji o sudskim sporovima da
naznadi lice zaposlieno u Drustvu koje je zaduzeno za kontrolu rada tog
punomocdnika.

Za ovu aktivnost, sa stanovista primjene MRS 37, je angaZovan po ugovoru [nstitut
sertifikovanih ragunovodja Crne Gore, kao konsultant.

VI Cijena kostanja

ZaduZuje se izvrdni direktor Verica Mara$ da u saradnji sa Institutom sertifikovanih

raGunovoda Crne Gore unaprijedi metodologije obraduna cijene koStanja i

racunovodstvenog evidentiranja klase ,9", sa davanjem preporuka i smjernica za

unaprijedjenje obraéuna cijene kostanja, u skladu sa MRS 2 Zalihe i da:

- Pribavi pozitivno misljenje drustva za reviziju na akte sacinjene u skladu sa
obavezom iz ove tacke;

- Predlog procedure sa pozitivnim misljenjem drudtva za reviziju dostavi na
razmatranje Odboru direktora najkasnije u roku od 120 od dana donoSenja ove
odluke;

Vil Operativnost sluzbe interne revizije

U cilju operativnijeg rada Sluzbe interne revizije, nalaZe se rukovodiocu SluZbe interne
revizije Jeleni Jankovi¢ da preispita postojece akte, pravilnike, procedure, strategije i
da predloZi mjere i radnje potrebne za:

- Usaglasavanje politika i standarda za planiranje, obavljanje i izvjeStavanje o
obavljenim revizijama, u svemu u skladu sa Zakonom o upravijanju i
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (*Sluzbeni list CG" br. 75/2018)

- Uspostavljanje adekvatnih procedura koje obezbjedjuju internim revizorima da
svoju funkciju obavljaju u skladu sa standardima.

- Formalizovanje administrativnih i organizacionih politika.

- Definisanje odgovornosti i dodjeljivanje autorizacija (ovlaS¢enja).

- Konzistentnost u obavljanju funkcije interne revizije.

- Uspostavljanje standardizovanog pristupa i uputstva za obavljanje funkcije
interne revizije u Drustvu.

- Efikasno obavljanje funkcije interne revizije

ZaduZuje se interni revizor da sadrzaj Pravilnika o funkcionisanju sistema interne
revizije usaglasi sa Revizorskim odborom i da usagladen pravilnik dostavi na
odobrenje Odboru direktora Drustva najkasnije u roku od 150 od dana donosenja
ove odluke.

U roku od 150 dana dono$enja ove odluke, u sktadu sa &lanom 11 stav 2 Zakona o
upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javhom sektoru (“SluZbeni list CG" br.
75/2018), zaduZuje se izvréni direktor Verica Mara$ da preispita i Odboru direktora
dostavi predlog plana unapredenja upravljanja i kontrola.

Obavezuje se izvrsni direktor da u saradnji sa internim revizorom DruStva u roku od
150 dana od dana dostavljanja ove odluke:

- lzvr8i ocjenu adekvatnosti i efektivnosti sistema interne kontrole Drustva;

- |dentifikaciju kljucnih rizi€nth podru¢ja poslovanja Drustva i ocjenu primjene i
efektivnosti politika za upravijanje i metodologija za procjenu rizika;
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- Preispitivanje tacnosti, pravovremenosti | pouzdanosti racunovodstvenih i
finansijskih izvjestaja i evidencija;

- Testiranje transakcija i funkcionisanja posebnih procedura sistema interne
kontrole;

- Davanje odgovarajucih preporuka za otklanjanje uogenih nepravilnosti i za
unaprijedjenje postojecih postupaka i sistema rada.

VIl Zastita i zdravije na radu-

' e U roku od 180 dana od dono$enja ove odluke, u skladu sa Zakonom o zastiti i
zdravlju na radu, obavezuje se sekretar Drustva Rajka Pejovi¢ da u saradnji sa
izvrénim direktorom Vericom Maras Odboru direktora dostavi:

- Akt o procjeni rizika, za sva radna mjesta procijeni rizike, utvrdi nacin i mjere
za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo sprovodenje.

- Akt o procjeni rizika svojom sadrzinom uskladi sa Zakonom o zastiti i zdravlju
na radu ("Sl list CG", br. 34/2014 i 44/2018), odredi radna mjesta sa
povecanim rizikom, odnosno posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve
za odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za
kori$éenje pojedinih sredstava za rad na osnovu struéne ocjene ovlascene
ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih i isti uskladi sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u Drustvu.

iX Popis imovine i obaveza Drustva
¢ U roku od 150 dana donosenja ove odluke, zaduZuje se izvrsni direktor da:

- Izmijeni interna akta o popisu i ista uskladiti sa vazeéim propisima u Crnoj
Gori; _

- Daizvrsi popis imovine u skladu sa Pravilnikom o naginu i rokovima za vrSenje
popisa imovine i obaveza pravnog lica (,SI list CG" br. 037/17),

- Da popisne komisije treba da, pored naturalnog popisa imovine, izvrSe
unosenje knjigovodstvenih podataka u popisne liste i obra¢unatu vrijednost
popisane imovine. ]

Za izmjenu akata o popisu angaZovan je po ugovoru Institut sertifikovanih
racunovodja Crne Gore, kao konsultant.

X Formiranje zakonskih i statutarnih rezervi
e U roku od 150 dana dono3enja ove odluke, obavezuju se izvrsni direktor Verica
Mara$ i sekretar Drustva Rajka Pejovic da:

- Preispitaju odluke o isplati dividende koje su predloZzene za usvajanje na
skupstini akcionara i iste usklade za Zakonom o privrednim drustvima
(“Sluzbeni list CG” br. 65/2020) i Statutom DruStva u pogledu dijela neto
profita drustva koji se mora izdvojiti u zakonske i statutarne rezerve Drustva;

- Preduzmu sve potrebne aktivnosti ifili pribave misljenje drustva za reviziju i fili
nadleZnog drZzavnog organa u vezi sa uskladeno3éu odluka predloZenih za
usvajanje na skupétini akcionara, prije razmatranja istih;

- Predloze normativni okvir za utvrdivanje uslova i procedure za isplatu
dividende akcionarima Drustva;

X! Obustave za potraZivanja prema zaposlenim na zaradi zaposlenih i naéin
izmirivanja obaveza po osnovu sluzbenog putovanja zaposlenih
e U roku od 150 dana donosenja ove Odluke, obavezuje se izvr3ni direktor Verica
Maras da:



IzvrSi obustave zaposlenih po osnovu zarade radi naplate svih dospjelih, a
nenaplaéenih potrazivanja od zaposlenih;

Evidentira samo trodkove naknada Odbora direktora u skladu sa Pravilnikom
o kontnom okviru i sadrzini ratuna u kontnom okviru za pravna lica
registrovana za obavljanje privredne djelatnosti i druga pravna lica na
kontnom okviru 526;

PropiSe internim aktima DruStva nacin isplate akontacija u procijenjenom
iznosu potrebnih sredstava za sluzbeno putovanja, nacin razduzenja putnog
naloga i obracun troSkova, kao i nagin povracaja vide isplacenih sredstava, a
sve u skladu sa Uredbom o naknadi tro8kova zaposlenih u javhom sektoru.
Obavijesti Odbor direktora o izvrSenju ovih aktivnosti i nacinu ispravke
knjizenja obaveza po osnovu isplata za angazovanja lica za stalan rad u
komisijama za izradu investicionih projekata.

Za sprovodjenje ove aktivnosti je angaZovan je po ugovoru Institut sertifikovanih
ratunovodja Crne Gore, kao konsultant.

Xll Uskladivanje sa Zakonom o sprje¢avanju nelegalnog poslovanja i Zakona o
sprje¢avanju pranja novca

U roku od 150 dana donosenja ove Odluke, obavezuje se izvrsni direktor Verica
Marasa da u saradnji sa sekretarom Drustva Rajkom Pejovi¢ i Sektorom pravnih i
opstih poslova:

Sacini Pravilnik o naginu evidentiranja gotovinskih i sumnjivih transakcija u
iznosu od najmanje 15.000 eura;

Izmijeni Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju i isti uskladi sa Zakonom o
sprie¢avanju nelegalnog poslovanja.

S postovanjem,
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